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01» Ylll'ЛШHIIOЩEM СОJН~ТЕ 

1. Общ11с 110. Iюжt'1нш 

1. 1. Упр:шляюш,1-111 совет У•1рсждс11ия - Iсш I 1 Iс 1 иш11,111,1й орган унра вления 

Учреждением, прнзшш11ый обсспсчи1ъ оrпимшI1.,11ос rпаимолеikтние учас·rников 

о6ра.:ювателыюго процесса по решен11ю вопросов его ·,ффе 1стиu110, о функнио 11иrюва1-1ия и 

ра звнтня . 

1.2. Управляющий совет осущестшrяст свою дсятслыюсп в сuО"гветствии с 

требованиями законодательства , положениями му1-1иципал ,_,1--1ы х правовых актов 

Еравнинского района и настоящего Устава . 

1.3. Деятельность Управляющего совета основывается на принuилах 

добровольности и безвозмездности участия в его работе, коллегиальности принятия 

решений , гласности . 

1 .4. Учреждение не вправе выплачивать членам Управляющего совета 

вознаграждение за вьшолнение ими св
оих обязанностей, за исключением компенсаиии 

документально подтвержденных р
асходов, непосредственно связанных с участием в 

работе Управляющего совета. 

1.5. Члены Управляющего совета могут пользоваться
 услугами Учреждения то:rько 

на равных условиях с другими 
гражданами. 

2. Состав Управляющего совета 

2. J. Управляющий совет создается в составе не менее 7
 членов. 

2.3. В состав Управляющего совета входят: 

3 представителей родителей (законных представит
елей) обучающихся трех уровней 

общего образования из числа членов класс
ных родительских комитетов ; 

2 представителя обучающихся уровня среднего об
щего образования : 

по одному представителю от коллектива 
Учреждения и Учредителя . 

В состав Управляющего совета также 
входит директор Учрежден,tя П() Д()лжнос111 . 

По решению Управляющего совета в его состав могут быть включены с право\1 

совещательного голоса граждане, чья профессиональння 11 (нл11) обществ~нная 

деятельность связана с У<1реждением или
 территорией, где оно рnсположено . 

2.4. Срок полномочий Управляю11..1его совета состаш1яет
 5 лет. 

2.5. Члены Управляющего совета из числn родителей (законных предста.8
1tтt'.'lс' 1i ) 

обучающихся избираются на родительской к
о1-1фере 1-щии открытым г0.1юсовнн11~~• -

2.6. Члены Управляющего совета из числа обучаю1_цихс
J1 9-11 кJ шссов 11 з611р:но t\:я tta 

общем собрании обучающихся соответст
вующей ступени открытым голосован11~~• . 

2.7. Члены Управляющего совета из числа работников
 Учрежде11ш1 11зб 11рН101\'я нп 

общем собрании работников открытым гш
юсовш-1ием . 
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2. 8. Решение родительской конференции, общего собрания обучающихся, 

работников Учреждения о назначении членов Управляющего совета правомочн
о, если в 

его работе принимают участие не менее двух третей от их состава. 

Решения о назначении членов Управляю1цего совета оформляются протоколом
, 

подписываемым председателем и секретарем соответствующего собрания. 

2.9. Управляющий совет считается сформированным и вправе приступить к 

осуществлению своих 110.1н-юмочий с момент::~ избрания (1-1азначе1-1ия) не менее двух третей 

от общей численности членов Управляющего совета, определенной настоящим Уста
вом . 

2.10. Директор Учреждения после получения списка избранных LJЛенов 

Управляющего совета издает приказ об утверждении состава Управляющего со
вета . 

2. 11 . Директор Учреждения может оспорить состав Управляющего совета 

(избранных членов) в случае варушения процедуры выборов (неинформирование 

потенциальных участников выборных собраний, отсутствие кворума). 

2.12. Директор Учреждения вправе распустить Управляющий совет, если последний 

не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или 

принимает решения, противоречащие действующему за1<0нодательству РФ. В этом случае 

происходит либо новое формирование Управляющего совета по установленной 

процедуре, либо директор Учреждения принимает решение о нецелесообразности 

формирования в Учреждении Управляющего совета на определенный срок. 

Деятельность Управляющего совета носит открытый характер; информаuия о его 

деятельности размещается на официальном сайте Учреждения . 

По итогам истекшего учебного года Управляющий совет готовит отчет о результат
ах 

своей деятельности. 

3. Компетенции Управляющего совета 

3.1. Основными задачами Управляющего совета являются : 

а) определение основных направлений развития Учреждения; 

6) повышение эффективности финансово-экономической деятельности, 

стимулирования труда работников Учреждении; 

в) содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм оргаюв
ации 

образовательного процесса; 

г) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в 

Учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся. 

3.2. Управляющий совет осуществляет следующие функции: 

а) вносит на рассмотрение общему собранию работников Учреждения предложе
ния 

по изменеюuо и (или) дополнению устава Учреждения в части определения ст
руктуры, 

порядка формирования органов управления Учреждения, их компетенци
и и порядка 

организации деятельности ; 

б) вносит на рассмотрение диреIСтору Учреждения предложения по ИЗl\,Iенени
ю и 

(или) дополнению локальных нормативных актов Учреждения в части определени
я : 

системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения:
 

режима занятий обучающихся; 

порядка предоставления платных образовательных и иных услуг (на договорной 

основе); 

порядка регламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихся и 

(или) их родителей (законных представителей); 

прав и обязанностей уqастнш,ов образовательного процесса. 



в) согласовывает по представлению руководителя Учреждения : 

изменение компонента Учреждения государственного образовательного стандарта 

общего образования, образователын,1х программ , учебноr·о плана ; 

изменение и (нли) дополнение пере1 11 -1я г1щ~п1ых образователы1h1х и иных услуг, 

оказываемых Учрежде1-11 -1ем: 

изменение и (нлн) допот-1е1н1е правил В1-1утре 1-11-1 е го расгюrядr<а Учреждения ; 

г) вносит директору Учреждения предложения в части : 

материалыю-тех1-1ического обеслече1-1ия и оснащения образователы-юго процесса, 

оборудовашtя помещений Учреждения; 

направлений расходования средств , привлекаемых Учреждением из внебюджетных 

источников: 

выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, 

рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе; 

создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, 

медицинского обслуживания обучающихся; 

д) принимает решение о введении (отмене) единой формы одежды для обуqаюшихся 

в период занятий; 

е) согласовывает по представлению директора Учреждения стимулирующую часть 

фонда оплаты труда работникам Учреждения в соответствии с локальными нормативными 

актами Учреждения и (или) коллективным договором; 

ж) рассматривает вопросы текущей успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся, состояния здоровья и воспитания обучающихся; 

з) заслушивает отчеты директора Учреждения по итогам учебного и финансового 

года; 

и) участвует в подготовке и согласует ежегодный пубJШчный доклад Учреждения, 

который представляется Учредителю и общественности . 

3.3. Управляющий совет обязан регулярно, не реже одного раза в год , 

информировать участников образовательного процесса о своей деятельности и 

принимаемых решениях . 

3.4. По вопросам, указанным в подпунктах «г», «ж», «з» , «и » пункта 5.12. 18 

настоящего Устава, Управляющий совет дает рекомендации . Директор УчреждеюtЯ 

принимает по данным вопросам решения после рассмотрения рекомендаций 

Управляющего совета. 

3.5. По вопросам, указанным в подпунктах «а» пункта 5.12.18 настоящего Устава. 

Управляющий совет дает рекомендации. Общее собрание работников Учреждения 

принимает по данному вопросу решение после рассмотрения рекомендаций 

Управляющего совета. 

3.6. По вопросам, указанным в подпунктах «б», «в» пункта 5. 12.18 настоящего 

Устава, Управляющий совет дает рекомендации. Педагогический совет Учреждения 

принимает по данному вопросу решение после рассмотрения рекомендаций 

Управляющего совета. 

3. 7. По вопросам, указанным в пунктах «ю>, «и» пункта 5.12.18 настоящего Устава, 

Управляющий совет принимает решения , обязательные для директора Учреждения. 

3.8. При рассмотрении вопроса, указанного в подпункте «е» пункта 5.12.18 

настоящего Устава, в заседании Управляющего совета не вправе участвовать 
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3.9. Организационной формой работы Управляющего сонета являются заседания, 

которые проводятся по мере необходимости, 1-10 не реж
е одно

го раза о квартал
. 

3.10. Планирование работы Управляющего совета осуществляетсн в соответствии с 

планом работы Управляющего совета
. 

План работы Управляющего совета составляетсн на учебный год. 
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совета доступны 

для 
ознакомления 

всем 
членам 

Управляющего 
совета, 

а 
также 

л
ю
б
ы
м
 
лицам

, 
и
м
е
ю
щ
и
м
 
право 

быть 

избранными в члены Управляющего совета (работникам УУреждения
, его о

б
у
ч
а
ю
щ
и
м
с
я
 

к
л
а
с
с
о
в
 с
т
а
р
ш
е
й
 с
т
у
п
е
I
Ш

, и
х
 р
о
д
и
т
е
л
я
м
 и
 з
а
к
о
н
н
ы
м
 п
р
е
д
с
т
а
в
и
т
е
л
я
м
)
.
 

ч 



~
 

3.18. Управляющий совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям 
управляющего совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями 
создавать постоянные и временные комиссии Управляющего совета. Управляющий совет 

определяет 
структуру' 

количество 
членов 

и 
персональное 

членство 
в 

комиссиях, 

назначает из числа членов Управляющего совета их председателя, утверждает задачи, 
функuии, персональный состав и регламент работы l{ОМиссий . В /{омиссии могут входить 
с их согласия любые лица , которых Управляющий совет сочтет необходимыми для 
организации 

эффективной 
работы 

1<омиссии . 
Руl{оводство 

работы 
любой 

комиссии 
возлагается только на члена У

п
р
а
в
л
я
ю
щ
е
г
о
 совета. 

3.19. Для осуществления своих функций Управляющий совет вправе : 
приглашать 

н
а
 

заседания 
л
ю
б
ы
х
 

работников 
У
ч
р
е
ж
д
е
н
и
я
 

для 
получ·ения 

разъяснений, 
консультаций, 

заслушивания 
отl1етов 

по 
вопросам, 

входящим 
8 

компетенцию Управляющего совета; 

запрашивать и
 получать у директора У

ч
р
е
ж
д
е
н
и
я
 и
н
ф
о
р
м
а
ц
и
ю

, н
е
о
б
х
о
д
и
м
у
ю
 д
л
я
 

осуществления 
функций 

Управляющего 
совета , 

в 
том 

числе 
в 

порядке 
контроля 

за 
реализацией р

е
ш
е
н
и
й
 У
п
р
а
в
л
я
ю
щ
е
г
о
 совета. 

3.20. Организационно-техническое обеспечение деятельности Управляющего совета 
возлагается н

а
 а
д
м
и
н
и
с
т
р
а
ц
и
ю
 У
ч
р
е
ж
д
е
н
и
я
.
 

3.21
. Член У

п
р
а
в
л
я
ю
щ
е
г
о
 совета имеет право

: 

принимать 
участие 

в 
о
б
с
у
ж
д
е
н
и
и
 
и 

принятии 
р
е
ш
е
н
и
й
 
У
п
р
а
в
л
я
ю
щ
е
г
о
 
совета

, 

выражать в письменной 
ф
о
р
м
е
 свое особое мнение, которое приобщается к протоколу 

заседания У
п
р
а
в
л
я
ю
щ
е
г
о
 совета

; 

требовать 
от 

администрации 
Учреждения 

предоставления 
всей 

необходимой 
для 

участия 
в 

работе 
У
п
р
а
в
л
я
ю
щ
е
г
о
 
совета 

информации 
по 

вопросам, 
о
т
н
о
с
я
ш
и
м
с
я
 
к 

к
о
м
п
е
т
е
н
ц
и
и
 У
п
р
а
в
л
я
ю
щ
е
г
о
 совета

; 

п
р
и
с
у
т
с
т
в
о
в
а
т
ь
 

н
а
 

з
а
с
е
д
а
н
и
и
 
У
п
р
а
в
л
я
ю
щ
е
г
о
 

с
ов

ет
а 

У
ч
р
е
ж
д
е
н
и
я
 

с 
п
р
а
в
о
м
 

с
о
в
е
щ
а
т
е
л
ь
н
о
г
о
 г
о
л
о
с
а
;
 

д
о
с
р
о
ч
н
о
 в
ы
й
т
и
 из с

о
с
т
а
в
а
 У
п
р
а
в
л
я
ю
щ
е
г
о
 совета. 

3.22. 
Ч
л
е
н
 
У
п
р
а
в
л
я
ю
щ
е
г
о
 
совета, 

не 
п
о
с
е
щ
а
ю
щ
и
й
 
заседания 

без 
у
в
а
ж
и
т
е
л
ь
н
ы
х
 

причин, 
м
о
ж
е
т
 
б
ы
т
ь
 
в
ы
в
е
д
е
н
 
из 

его 
состава 

по 
р
е
ш
е
н
и
ю
 
У
п
р
а
в
л
я
ю
щ
е
г
о
 
совета 

в 

с
л
е
д
у
ю
щ
и
х

. с
л
у
ч
а
я
х

: 

п
о
 ero жeлallliIO, в

ы
р
а
ж
е
н
н
о
м
у
 в п

и
с
ь
м
е
н
н
о
й
 ф
о
р
м
е
;
 

при 
увольнении 

с 
работы 

работника 
Учреждения, 

избранного 
ч
л
е
н
о
м
 

У
п
р
а
в
л
я
ю
щ
е
г
о
 совета, если он не м

о
ж
е
т
 быть кооптирован в состав У

п
р
а
в
л
я
ю
щ
е
г
о
 совета 

п
о
с
л
е
 у
в
о
л
ь
н
е
н
и
я
;
 

в 
связи 

с 
о
к
о
н
ч
а
н
и
е
м
 
У
ч
р
е
ж
д
е
н
и
я
 
или 

отчислением 
(переводом) 

о
б
у
ч
а
ю
щ
е
г
о
с
я

, 

представляющего 
в 

У
п
р
а
в
л
я
ю
щ
е
м
 

совете 
о
б
у
ч
а
ю
щ
и
х
с
я
 
третьей 

ступени 
о
б
щ
е
г
о
 

образования, если он не может быть кооптирован в члены 
Управляющего совета после 

о
к
о
н
ч
а
н
и
я
 У
ч
р
е
ж
д
е
н
и
я
;
 

в 
случае 

с
о
в
е
р
ш
е
н
и
я
 
противоправных 

действий, 
н
е
с
о
в
м
е
с
т
и
м
ы
х
 
с 

членством 
в 

Управляющем совете; 

при 
выявлении 

с
л
е
д
у
ю
щ
и
х
 

обстоятельств, 
препятствующи..., 

уqастию 
члена 

Управляющего 
совета 

в 
работе 

Управляющего 
совета: 

лишение 
родительских 

прав, 
судебное 

запрещение 
заниматься 

педагогической 
и 

иной 
деятельностью

, 
связанной 

с 

работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или 
н
е
п
о
г
а
ш
е
н
н
о
й
 с
у
д
и
м
о
с
т
и
 за с

о
в
е
р
ш
е
н
и
е
 уrоnш?.иого преступления.

. 

s-
.. 



.., 13. 
р
е
ш
е
н
и
е
 
о 

в
ы
в
о
д
е
 
чл.ена 

У
п
р
а
в
л
я
ю
щ
е
г
о
 
совета 

из 
состава 

У
п
р
а
в
л
я
ю
щ
е
г
о
 

,., 
-

п
р
и
н
и
м
а
е
т
с
я
 

н
а
 

заседании 
У
п
р
а
в
л
я
ю
щ
е
г
о
 

совета
. 

c(1oc'f1:t<a 11з протокола заседания Управляющего совета с решением о выводе члена 
131 ,,r1

1 
U

le
ro

 совета направляется директору У
ч
р
е
ж
д
е,-ш

я
 

~
ю
 

. 
. 

. 
yr1P 3 3 74

_ дн-ректор Учреждения не позднее 3-х дней с момента получения выписки из 
., 

а заседания У
п
р
а
в
л
я
ю
щ
е
г
о
 совета с решением о выводе члена Управляющего 

-rot<OЛ 
. 

б 

. 
) 

11 ро 
н1-1и1Iиирует проведение о 

щего собрания работников (родителей
, обучающихся 

соое
1
8
 

тия решения о назначении нового члена Управляющего совета. 
р
н
н
я
 

. 
u 

)lJlЯ f1" 
5 

после 
принятия. 

решения 
о
б
щ
и
м
 
собранием 

работников 
(родителеи, 

..,.2 . ·ся) 0 назначении нового члена Управляющего совета директором Учреждения 

~
~
 

. 

о 

0 буqа 
ответствующие изменения в приказ об ут;верждении состава Управлsuошеr 

в~1ос11тся со 
сове~· 26

_ Управляющий 
совет 

несет 
ответственность за своевременное 

принятие и 
-'· 

решений, 
входящих 

в 
его 

компетенцию. 
Директор Учреждения 

вправе 

неtн,~е 

т
а
 в 

вь1лоJ1 
. но принимать решение в случае отсутствия решения Управляющего сове 

ос -rоятелъ 
C !lM

 
. 

н
н
ы
е
 с
р
о
к
и
.
 

ус-rановле 

G
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